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ORGAN DEWAS Tujuan Pengawasan

Agar Pengelolaan Dapen Perhutani yang dilakukan oleh
Pengurus Dapen berjalan dengan baik sesuai dengan
ketentuan Peraturan Perundangan, Arahan Investasi serta
dapat mencapai maksud dan tujuan Dapen Perhutani yaitu :
untuk memberikan jaminan kesinambungan penghasilan
bagi peserta setelah purna tugas dengan Program Pensiun
Manfaat Pasti (PPMP)

Ketua : Suharto Kewajiban Dewas
Anggota :

Muhamad Ikhsan (perwakilan
Pendiri)

Bambang Eko Supriyadi (perwakilan
peserta pasif/pensiunan)

Slamet Juwanto (perwakilan peserta
aktif)

Melakukan pengawasan atas pengelolaan Dana
Pensiun yang dilakukan oleh Pengurus;
Menyampaikan laporan tertulis atas hasil
pengawasannya kepada Pendiri dan diumumkan
kepada Peserta;

Mengevaluasi kinerja investasi Dana Pensiun paling
sedikit 2 (dua) kali untuk 1 (satu) tahun buku;
Menyampaikan laporan tahunan kepada Otoritas
Jasa Keuangan melalui Pengurus Dana Pensiun;

Dalam melaksanakan tugasnya dibantu
1 anggota Komite (Pemantau Risiko)
dan 1 sekretaris

Objek Pengawasan

Menyusun laporan hasil pengawasan atas
penerapan tata kelola Dana Pensiun yang
merupakan bagian dari laporan tata kelola Dana
Pensiun;

Pengelolaan Kepesertaan

Laporan Keuangan Dana Pensiun

Investasi Dana Pensiun

Kinerja dan Pencapaian Rencana Bisnis Dana Pensiun

Tata Kelola, Sistim Informasi, Manajemen Resiko dan
Pengendalian Internal, serta

Hal-hal stratejik dan mendesak lainnya yang dipandang perlu
dilaporkan

Meningkatkan pengetahuannya secara
berkelanjutan di bidang Dana Pensiun
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Laporan Pengawasan atas
Kinerja Dana Pensiun
Tahun 2020 - Juni 2021
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Tabel: Neraca Keuangan tahun 2020

Laporan Keuangan Dapen tahun 2020 ‘ c% dana pensiun
® Perhutani
Tabel: Hasil Usaha tahun 2020
No Uraian Tahun 2019 (Rp) | Tahun 2020 (Rp) |Renbis Th2020 (Rp)| % %

No Uraian Tahun 2019 Tahun 2020 Selisih th 2020 - 2019 Persentase
(1) (2) (4) (5) (6):(5)-(4) (7)
| |ASET
A |INVESTASI (Harga perolehan)

Total Investasi 907,979,280,066 | 749,551,376,257 (158,427,903,809) 83%
B |SELISIH PENILAIAN INVESTASI (107,337,918,058)| (177,061,719,372) (69,723,801,314) 165%
C |ASET LANCAR DI LUAR INVESTASI

Total Aset Lancar di luar Investasi 160,949,815,041 | 299,178,045,130 138,228,230,089 186%
D |ASET OPERASIONAL

Total Aset Operasional 237,106,468 664,828,030 427,721,562 280%
E |ASET LAIN-LAIN

Total Aset lain-lain 9,486,670,978 5,700,463,543 (1,151,009,313) 60%

TOTAL ASET 971,314,954,495 | 878,032,993,588 (90,646,762,785) 90%
Il |LIABILITAS
A [NILAI KINI AKTUARIAL 1,193,027,311,708 | 1,213,823,797,591 70,170,037,215 102%
B [SELISIH NILAI KINI AKTUARIAL (185,704,432,611)| (157,860,442,390) 88,780,672,483 85%
C |LIABILITAS DI LUAR NILAI KINI AKTUARIAL

Total Liabilitas di luar nilai kini aktuarial 1,754,421,274 1,270,308,080 947,068,738 72%

TOTAL KEWAIJIBAN

1,009,077,300,371

1,057,233,663,281

159,897,778,436

. Jumlah Aset th 2020 dibanding tahun 2019 terjadi penurunan 10% sebesar Rp. 90 M.

. Total kewajiban di tahun 2020 meningkat dan menimbulkan selisih nilai kini aktuarial atau
defisit aktuaria Rp. -157,9 Milyar.
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(1)

(2)
PENDAPATAN INVESTASI

B3) (4) B (6)=(4):3)

Total Pendapatan Investasi 49%
BEBAN INVESTASI

Total Beban Investasi

HASIL USAHA INVESTASI (A-B)

BEBAN OPERASIONAL

73,631,747,689  35,898,193,419  40,472,627,128

88%
47%

(2,328,089,283) (2,057,727,348)
71,303,658,406  33,840,466,071

(2,157,842,656)
38,314,784,472
Total Beban Operasional (11,215,905,692) (11,308,677,603) (13,515,202,748)  101%
PENDAPATAN DAN BEBAN LAIN-LAIN

-222%

31%

Total Pendapatan dan Beban Lain
HASIL USAHA SEB PAJAK (C-D+E)

1,488,380,205  (3,302,618,513)
61,576,132,919  19,229,169,955

450,000,000
25,249,581,724

(7(4):6)

Hasil usaha tahun 2020 hanya mencapai 76% dari Renbis, hal ini berdampak dari adanya

Pandemi Covid-19.
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Data Kepesertaan

16.000 20.000
14.000 1y 7y —— 13.226 — 13657 — 14027 — 14.206 16500 meningkatnya peserta Pasif (Pensiunan), semakin meningkatnya kewajiban pembayaran
12.000 m ' Manfaat Pensiun dan menurunnya luran Pensiun.
10.000 19.000
8.000 Tabel: Manfaat Pensiun
6.000 5,20 6.306 < es 18.500
000 210 4714 AT : Uraian Tahun 2019(Rp)  Tahun2020(Rp)  Selisih (Rp)
000 18000 1 Penerimaan uran Normal Pember Kerja 8561476648 | 6,566,809955 | (1,994666693) 7%
o . o . B . 2|Penerimaan luran Normal Peserta 483679425 | 3665608617 | (L,168070808)  76%
2016 o 2018 201 2020 Jun-2t 3 Pembayaran Manfaat Pensiun (91,684,945,955)| (95,127,115450)  (3,442,169,495) 104%
e AKn Pt Defst Pembayaran Manfazt Pensiun (78289,789,882)| (84,894,696,878)  (6,604906,996) 108%
Rata-rata penurunan jumlah peserta aktif ke pasif (jumlah pensiun bertambah) + 10% Defisit Pembayaran Manfaar Pensiun per Bulan | (6,524,149,157)| (7,074,558,073)  (550,408,916)| 108%
4/Penerimaan luran Tambahan 153,386,314,979 | 39,809,475,572 | (113576,839,407)  26%

Jumlah peserta aktif tidak adanya penambahan dari tahun 2009, karena Pegawai diikutsertakan DPLK

Tabel: Demografi Peserta Aktif 7% 0%

2021 Kontribusi

( (
2 1-5 Tahun 2,766 2,730 2,658 60.41%

7%

<1 Tahun 450 5.61%

60%

3 5-10Tahun 1,534 1,516 1,161 26.39% <1700 25 Tahun
4 10-20 Tahun 466 468 334 7.59% ® 5-10 Tahun = 10-20 Tahun
5 >20Tahun 2 - - 0% = > 20 Tahun

TOTAL 5,218 4,714 4,400 100%
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2020 2021 Grafik Pertumbuhan Aset Investasi
Aset Investasi

 (Rp)  |Proporsii  (Rp) | Proporsi | (Rp) | Proporsi | 200000 7000
2 5 6 7 8 9 10 800000,0 6000
Deposito berjangka pada Bank 78,200,000,000 10.40 85000000000 1064 83000000000 1111 180000,0 S000
2 Surat Berharga Negara 120397535125 16,02 144532812299 1800 134941844742 18,06 o000 .
3 Oblgesi orporasiyeng tercatat BUISAEfRK o oce e 00 190 N1 15525640200 2077 7400000 792,820 3000
Indonesia 160,732,556,208 ooony 72441 -
Saham yang tercatat di Bursa Efek di Indonesia 146127591372 19.44 154862,288,173 1939 132396886051  17.72 o L : =D
Reksa dana 150,316,338,854 20,00 128712666816 1611 133962933099  17.93 ’
Penyertaan |ang3ung dl |nd0neSia e 43982 2020 (Audit) Renbis 2021 44347 ’
Penjeraen angsung padapersecan emaias ——go e oee g 1171 101592076 1271 800508628 1178 poet Investas
yang bergerak di bidang jasa keuangan
7 Tanah dan Bangunan 19,787,320,000  2.63 23450146800 294 19787320000 265
Total Investasi 751689326579 10000 798810743472 10000 747350472120  100.00
Keterangan:

50% Portofolio Aset Inti (Rp373,20 M) Keterangan:

36% [
i ovololiof o TplolRReoe:SeIM) 1.  Total Aset Investasi per Juni 2021 tercatat naik 3,59% dan setara pencapaian 93,56% dari Renbis 2021.

14%  Portofolio Aset Divestasi (Rp107,79 M) 2. Ditengah penerapan kebijakan pemerintah dalam antisipasi penyebaran Covid-19 (PPKM darurat), menyebabkan
Pasar Keuangan fluktuatif dan perlambatan ekonomi domestic
'@' www.perhutani.co.id '@"@'@' Perum Perhutani
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: 2020 2021 :
Jenis Audit Rencana %
sd (Rp)

1 . 5 6 7 | 8 | 0 | 10@3 115 1@
SBN 11,353,266,960.00  11,594,063,029 799,323,862 4,485,034,793 33.06% 64.40% 39.50% 38.68%
Deposito 4,562,262,916.00 6,515,572,112 i 261,250,292 1589,893,487 11.72%  74.26% 34.85% 24.40%
Saham 7,633,565,858.00 7,676,173,080 482,212,695 943,276,664  6.95% = 2227% 12.36% 12.29%
Obligasi & Sukuk 12,349,097,685.00  13,708,981,777 1,093,261,646 6,548,946,675 48.27/% 108.18% 53.03% 47.77%
Reksadana - 283,242,119 0 0 0.00% 0.00%  0.00%  0.00%
Penempatan Langsung - - 0 0 0.00% 0.00%  0.00%  0.00%
Tanah & Bangunan 258,019,255 0 0 0.00% 0.00%  0.00%  0.00%
TOTAL 35,898,193,419' 40,036,051,372 2,636,048,496 '13,567,151,619 100.00% 69.61% 37.79% 33.89%
Keterangan:

Pencapaian hasil Investasi Per Juni 2021 sebesar 33,89%. Hal ini disebabkan adanya Pasar Keuangan fluktuatif dan perlambatan ekonomi domestik.
Saat ini Pendiri (Direksi Perhutani), Dewan Pengawas dan Pengurus (Direksi Dapen) telah melakukan pengawasan pengelolaan Investasi secara MoM, dan

pada akhir tahun 2021 mencapai Investasi sesuai Rencana Bisnis Hasil Investasi 2021

= NSV E e
(@) www.perhutanicoid (WXE)f &) perum Perhutani
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—

ROI (R-SPI) Dana Pensiun  3.18% = 3.71% = 4.37% 4.94% 5.44% 5.99% 6.51% 0.61% 1.08% 1.63% 2.28% 2.84%
DPPK-PPMP 3.41% = 4.06% = 4.65% 5.25% 5.76% 6.31% 6.19% 0.56% 1.04% 1.65% 2.43% 3.07%
DP Perhutani 2.47% 2.82% 3.14% 3.42% 3.71% 3.97% 4.59% 0.28% 0.51% 0.76% 1.03% 1.36% 1.69%
L& L4
ROI (R+SPI) Dana Pensiun -0.13% 1.94% 3.11% 2.28% 3.99% 6.57% 8.80% -0.16% 0.59% -0.01% 0.85% 1.24%
DPPK-PPMP 0.73% '~ 1.76%  3.04% 1.89% 3.77% 6.85% 9.50% -0.44% 0.44% -0.25% 0.74% 1.20%
DP Perhutani -11.64% -9.69% -9.52% -11.44% -9.71% -5.33% -4.88% -1.56% 1.39% -1.02% -0.97% -1.97% -1.62%
IHSG 3.19% 4.98% 1.73% -7.03% 5.30% 9.42% 6.53% -1.95% 1.74% -4.11% 0.17% 0.80% 0.64%

Keterangan :
realized (R), Selisih Penilaian Investasi (SPI)

Grafik ROl DPPHT dan Benchmark
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Pengawasan Tata Kelola Hal Yang Dipandang Strategik

1. Jumlah kekayaan untuk pendanaan lebih kecil dibanding dengan kewajiban
solvabilitas dan aktuaria, hal ini merupakan tantangan untuk
mempertahankan kewajiban keberlangsungan membayar manfaat
pensiun.

» Pengurus lebih bekerja keras dalam meningkatkan kinerjanya dan
Pendiri berkomitmen dalam memenuhi kewajiban pembayaran iuran
aktuaria

1. Perlunya dilakukan peningkatan kualitas penyelenggaraan Dapen dan
Menyusun pedoman/prosedur kerja sesuai dengan POJK.

2. Dengan adanya struktur organisasi yang baru menyesuaikan dengan POJK,

diharapkan Dapen menjalankan fungsi-fungsinya sesuai dengan ketentun 2. Peningkatan kewajiban Pendiri dalam pembayaran iuran aktuaria, karena

tidak adanya penambahan peserta baru dan kecilnya kenaikan gaji berkala

3. Pendiri, Pengurus dan Dewan Pengawas perlu bersama-sama untuk
Menyusun strategi jangka panjang dan dokumen pendukung keputusan
investasi untuk menyesuaikan permasalahan yang dihadapi
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TERIMA KASIH
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