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PENDAHULUAN 

Dewan Pengawas(Dewas) Dana 
Pensiunbertugasmelakukanpengawasanterhadapjalannyapengelolaan Dana Pensiun 
(Dapen)setiaptahun. Hasil Pengawasannyaselanjutnyawajib di 
laporkansecaratertuliskepadaPendiri, dan ringkasannyadisampaikankepadapeserta agar 
pesertadapatmengetahuiperkembanganpengelolaanDapensebagaimanadiaturdalamUndang-
UndangNomor 11 tahun 1992 tentang Dana Pensiunpasalpasal 13 ayat (1) huruf a dan b. 
Ketentuanitu juga tertuangdalamPeraturan Dana PensiumPerhutani (PDP)    

TUJUAN PENGAWASAN 

Pengawasan yang dilakukan olehDewasDapenbertujuan agar Pengelolaan yang dijalankan oleh 
PengurusDapendapatberjalandenganbaik, sesuaidenganperaturanperundangundangan yang 
berlaku, 
arahanInvestasisertamemberikanjaminankesimbunganpenghasilanbagipesertasetelahpurnatugasd
engan program PensiunManfaatPasti (PPMP). Sumber data darilaporaninidiperolehdari proses 
monitoring pelaksanaan Tata KelolaDapen, LaporanKeuangan dan 
LaporanPortofolioInvestasitahun 2019 DapenPerhutaniUnaudeted, 
sertaLaporanKeuanganKeuanganDapenPerhutanitahun 2019 Audited yang telahdiaudit 
olehAuditor Independen KAP Tanudiredja, Wibisana, Rintis&Rekandan telahmemberikanopini 
:“Menyajikansecarawajar, dalamsemuahal yang material, laporanposisikeuangan (neraca) dan 
laporaninvestasi Dana Pensiuntanggal 31 Desember 2019, sertaperhitunganhasilusaha dan arus 
kas untuktahun yang berakhir pada tanggaltersebutsesuaidenganPeraturan OJK 
 

HASIL PENGAWASAN 

A. PengawasanTerhadapPengelolaanKepesertaanDapen 
 
Pada  tahun 2019, jumlahseluruhpesertaadalah 18.858 orang terdiriatasPesertaAktif 5.218 
orang dan PesertaPasif 13.640 orang. Dibandingdengankondisitahun 2018, 
jumlahpesertamengalamipenurunandari 18.994 orang pada tahun 2018 turunmenjadi 
18.858 orang pada tahun 2019. Penurunanjumlahpesertatersebutterutamadiakibatkan oleh 
menurunnyajumlahpesertaaktifdari5.768  padatahun 2018 turunmenjadi 5.218 pada tahun 
2019. SementaraitujumlahpesertaPasifmeningkat, yaitu pada tahun 2018sejumlah 13.226 
orang naik menjadi 13.640 orang pada tahun 2019. 
TurunnyaJumlahpesertaaktifterutamadisebabkankarenatidakadanyatambahanpesertabaruse
bagaiakibatkebijakanPendirisejaktahun 2009 untukmengikutsertakankaryawanbaruPerhutani 



pada program pensiun Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK) dengan Program 
PensiunIuranPasti (PPIP).  
 
Dengandemikian, sejakditerapkannyakebijakantersebutjumlahpesertaaktif di Dana 
Pensiuntidakakanbertambah,  disisi lain jumlahpesertapasif (pensiunan) 
akanterusbertambah. Jikakondisiiniterusberlanjutmakaakanberakibat pada 
semakinmeningkatnyapesertaPasif (Pensiunan), yang berdampaklebihlanjut pada 
semakinmeningkatnyakewajibanpembayaranManfaatPensiun. 
SementaraitudengansemakinmenurunnyapesertaAktifakanberdampaklebihlanjut pada 
penurunanIuranPensiun. 
 
 
Tabel 1 berikutakanmenunjukkankondisikepesertaanDapenPerhutani pada tahun 2019 
 
 
Tabel1 :PerkembanganJumlahPeserta Dana PensiunPerhutani 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Iuran dan PembayaranManfaatPensiun 
Kondisijumlahpesertabaikaktifmaupunpensiunan, akanberpengaruhlangsung pada 
jumlahaliran dana masukberupaiuran dan aliran dana 
keluarberupakewajibanpembayaranmanfaatpensiun. Jumlahiuran yang diterima Dana 
PensiunberasaldariIuran Normal pemberikerja, iuran normal peserta, 
sertaiurantambahandariPendiri. Iuran normal pemberikerja dan Iuran normal 
pesertajumlahnyadiaturdalam PDP berdasarkanjumlahPenghasilan Dasar Pensiun (PHDP), 
sementaraituiurantambahan yang 
merupakankewajibanPendirijumlahnyatergantungdarijumlahdefisit yang terjadi, 
baikdefisitaktuariamaupundefisitsolvabilitas yang 
dihitungberdasarkanperhitungankewajibanaktuariadibandingdengankondisiKekayaanuntukpe
ndanaanDapen. 
 
 
 
 
 

SELISIH 
2018 2019 2019-2018

1 2 3 4 5

1 Peserta Aktif 5.768 5.218 -550
2 Peserta Pasif 13.226 13.640 414
3 Jumlah 18.994 18.858 -136

NO URAIAN
PER 31 DESEMBER



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabel2 :PenerimaanIuran dan PembayaranManfaatPensiun 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dari Tabel 2 dapatdilihatbahwa pada tahun 2019 
terjadidefisitantarapembayaranmanfaatpensiundenganpenerimaaniuran normal sebesar 
78,289 Milyar per tahunatau rata-rata 6,5 Milyarsetiapbulannya. Besarnyaiurantambahan per 
tahun 153,38 M menggambarkanbesarnyakewajibanakruaria yang 
pendanaannyaharusdidukungpendiri. 

NO URAIAN TAHUN 2018 TAHUN 2019 2019-2018 % 

  RP RP RP   
1 2 3 4 5 6 

1 PenerimaanIuran Normal 
PemberiKerja 

      
7.158.943.414  

      
8.561.476.648  

      
1.402.533.234  120% 

2 PenerimaanIuran Normal Peserta       
4.213.371.492  

      
4.833.679.425  

         
620.307.933  115% 

3 PembayaranManfaatPensiun    
(84.926.932.870) 

   
(91.684.945.955) 

    
(6.758.013.085) 108% 

      

  DefisitPembayaranManfaatPensiun    
(73.554.617.961) 

   
(78.289.789.878) 

    
(4.735.171.917) 106% 

  DefisitPembayaranManfaatPensiun 
per bulan 

     
(6.129.551.497) 

     
(6.524.149.157) 

       
(394.597.660) 106% 

4 PenerimaanIuranTambahan   
190.533.507.414  

  
153.386.314.979  

  
(37.147.192.435) 81% 



 

C. Hasil Usaha Dana Pensiun 

Hasil Usaha setelahpajaktahun 2019 tercatatRp.61.576.132.919,-meningkat  Rp.54,101M 
dibandinghasilusahasetelahpajaktahun 2018  yang besarnyamencapaiRp. 7.474.852.625,-,- 
atau  842 % dibandinghasilusahatahun 2018. Jikadibanding RKADP tahun 2019 Rp. 44,589 
M makahasilusahatahun2019  mencapai 138% dari target . 

 

D. PortfolioInvestasi danHasil Investasi Dana Pensiun 
Dalampenetapanjumlahinvestasi pada masing-masingjenisInvestasi, 
maupunpenempatanpada satupihak, 
PengurustelahmematuhiketentuanperundanganmaupunarahanInvestasitentang : 

a. jenisinvestasi,  
b. batasmaksimumInvestasi per jenisInvestasi, maupun 
c. batasmaksimum per pihak.  
d. Tidakmemilikiinvestasi pada pihakterafiliasi. 

 

PendapatanInvestastahun 2019 tercapaisebesarRp. 71.303.658.406 dari target RKAP th 
2019 Rp 59,339 M atausebesar 120% .Dibandingpendapataninvestasitahun 2018 
Rp.26,902 M terjadipeningkatansebesar 
265%.Sementarahasilinvestasibersihmencapaisebesar Rp.62.418.458110,-atau 682% 
dibandinghasilinvestasibersihtahun 2018 yang hanyamencapaiRp. 9.154.404.055,- 
 
Return on investment (ROI) tahun 2019, tercapaiROI  sebesar7,84%, 
lebihbesaratauterjadipeningkatandari ROI tahun 2018 yang 
nilainyahanyamencapai1,47%. 

 

E. KekayaanDapen,Kewajibanaktuaria dan tingkatkesehatan Dana Pensiun 
 
AsetNetoDapen pada tahun 2019 mencapaiRp. 1,007 T, naik dibandingasetnetotahun 2018 
yang nilainyaRp. 848,3 M (Naik sebesrarRp 158 m lebih) 
Berdasarkanperhitunganaktuariatahun 2019, KewajibanSolvabilitas, KewajibanAktuaria dan 
kondisipendanaadapatdijelaskansebagaimanatabelberikut : 

NO URAIAN JUMLAH  

TAHUN 2018 TAHUN 2019 

1 Kekayaanuntukpendanaan 
           
777.754.063.153  

            
920.144.522.315  

2 KewajibanSolvabilitas 
        
1.084.887.621.932  

         
1.162.107.979.519  

3 KewajibanAktuaria 
        
1.122.857.274.493  

         
1.193.027.311.708  

4 Kelebihan (kekurangan) Solvabilitas 
           
307.133.558.779  

            
241.963.457.204  

5 Surplus (Defisit) 
           
345.103.211.340  

            
272.882.789.393  

6 RasioSolvabilitas 71,69% 79,18% 

7 RasioPendanaan 69,27% 77,13% 



8 KualitasPendanaan Tingkat ketiga Tingkat ketiga 
 
 
 

F. Hal-hal lain yang perludisampaikankepadapeserta 
• DapenPerhutanitelahmemenuhikewajiban POJK 01/2016 yaitupemenuhanbatas 

minimal 30% penempataninvestasi pada SBN sejakbulan September 2019. 
Saatiniproporsipenempatan SBN oleh DapenPerhutanitalahmencapai 33,6% 
dariseluruhnilaiinvestasitahun 2019 yaitusebesar  138,6 M. 

• Dana PensiunPerhutanitelahmenerbitkanPeraturan Dana Pensiunbaru pada 
bulanMaret 2020  yaitu SK 
DireksiPerumPerhutaniselakupendiriDapenPerhutaninomor 41/kpts/Dir/2/2020. 

• Penempatanlangsung pada saham PT Asuransi Jiwa Syariah AmanahGitha (PT 
Agitha)  tahun 2019, telahmengalamiperkembanganbaik. Tahun 2019 PT 
Agithatelahmemenuhipersyaratanpemenuhanproporsi minimum jumlah modal 
sendiri, dan dalamtahun 2019 valuasikekayaannilaiwajarnyaadalahRp. 91,159 M naik 
diabndingkekayaantahunsebelumnyaRp, 86,000 M. 
 

PENUTUP 

Berdasarkanpengawasan Dewan Pengawasterhadappelaksanaanpengelolaan Dana 
PensiunPerhutanitahun 2019, Pengurustelahmelaksanakankewajiban, tanggungjawab, dan 
wewenangnyasesuaidenganPeraturanPerundang-undangan yang berlaku, Peraturan Dana 
PensiunPerhutani dan ArahanInvestasi Dana PensiunPerhutani. 
 


