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P·ERHU�TAN·l 

Nornor: 1069 /.l<pts/Dir/201j. . 
TENT ANG 

TATA HUBUNGAN l<ERJA ANTARA P.EMBERI l(ERJA 
DAN P-ENGURUS DANAPENSIUN PERHUTANf 

DIRl:KTUR UTAMA PERUM PERHUTANI 

-, 

I  

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan·· 

a. bahwa. telah dllakukan perubahan atas Peraturan Dana Pensiun dari 
Dana Penslun P.erhutani yang telah mendapat pengesahan dari 
Menteri Keuanqan, dtperlukan Tata Hubunqan kerja yang serast antara 
Pernberl' Kerj9 dan.Penqurus Dana Penslun Perhutani; . 

b. bahwa untuk kelancaran pelaksaraan Tata Hubunqan Kerja tersebut pada 
butir a. diatas, dlpandanqperlu untuk menetapkan Tata Hubungan Kerja 
yang dimaksud dalem-suatu KeputusanDireksi . 

-: 

1.  Undang-undang Nomor 11 Tahun 1992 ·tentang· Dana Pensiun; 
2. Undanq-undanq Nomor 19 Tahun 2003 tentang Sadan Usaha Mil ik Negara; 
3;  Peraturan P.emerintah Nomor 76 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun 

Pemberi Ke�a dan Peraturan Pelaksanaannva: • 
4:. Peraturan Pemerintah Nemer 72 Tahun 2010 tentang Perusahaan (Perum) 

Kehutanan Negara; 
5. KeputusanMentert Negara Sadan Usaha Mi l il<. Negara (BUMN) Nomor 

kEP-170/MBU/2011 tentanq Pernberhentian dan Pengangkatan Anggota­ 
anggota Direksi Perusahaan Urnum (Perum) Kel,utanan Negara; 

6. Keputusan Menteri Keuangan Nornor KEP-77.1/KMK 110/2011. tentang 
Pengesahan Peraturan Dana Pensiun Dari Dana Pens iun Perhutani; 

7. Keputusa.n Direl<sl Perum Perhutanl Norn or 446/Kpts/Dir/2011 tentang 
.Peraturan Dana P.ensiun darlDana Pensiun Perhutani. 

KEPUTUSAN DIREKSI PERUSAHAAN UMUM (PERUM) l<EHUTANAN NEGARA 
SELAKU.PENDIRiDANA PENSIUN PERHUTANI·TENTANG TATA HUBUNGAN 

.  ·  KERJ,( ANTARA. PEM(?ERI KERJA DAN PENGURUS DANA PENSIUN 
PERHUTANL. 

l<EPUTUSAN DIREl<Sl Pl:RUM PERHUTANI 
SELAKU'PEt-JD'lRI DANA.PENSIUN:·PERHUTANI 
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·  Pas.al. 1. 

Arti Istilah. 

Oalam Keputusan DireksJ ini yang dlmaksud denqan : 

(.1) Pemberi.·K7rja adalah Perusahaan Urnurn (Perum) Kehutanan Negara; 
(2) Dana Penslun adalah Dana Penstun Perhutani; . · . 
(3) Peserta adalah Pegawai· dari Pember! l<erja yang diikutkan dalam Program Penslun. pada 

Dana Pensiun; · 
( 4) · Tata Hu.bungan; Kerja adalah penqaturan hubungan kerja untuk mernperoleh hasil kerja 

yang optimal baql semua pihak; · 
(5) Unit Kerja ada.lah Satuan Organisasi da lam lihgkL!p Perusahaan Umum (Perum) 

Kehutanan Negara yaitu : Kantor Pusat Direksi, Kantor Unit, Kantor Biro Perencanaan 
Puslitbang Perhutani, Pusdlklat SDM, Kantor- · Bisnis Mand ir i  (KBM) · da� 
Kantor Peman _gkuan Hutan (KPH). 

- � -  
. '  

.  ...._  .  -- .. 
' ,  . .  ·  . .  '  .:  Maksud' d.itetapkannya '.Tata. Hubungan Kelja lnl adalah untul<. rnenqatur .Hak, Wewenang dan 

Kewajiban dari Pihak. terkait denglm twjuar,r-terciptanya Pelaksehaan Tata Hubungan l<erja yang 
· sehat danserasl dernlterselenqqaranva kelancaran penge lolaan Dana Pens iun . 

Pasal 2 
Maksud· dan Tujuan 

•  •• #' 

· 1  • •  

P a s a l 3  

Data, Peserta 

(1;  Dana 'Pensiun memperoleh Data l<epesertaan, terrnasuk segala perubahannya, langsung 
dari Un it Kerja .  " · 

(2) Un it Kerja mengirlm rekarnan Surat Keputusan kepada Dana Pensiun, apab i la terdapat" 
Mutasi Data dart Peqawalnya yang mehqaklbatkan adanya ·perubahan Penghasilan Dasar 
Penslun (PhDp) dari Peserta yang disebabkan oleh : 

· a .  Kena ikan Pangkat I Gaji Pegawai; 
b. Pegawai yang rnenlnqqal, tewas, cacat dan berhenti bekerja; 
c. ·Pengurangan Pegawai yang pindah ke Unit Kerja la in ;  
d. Penamba lian Peqawal dari Un it Kerja lain ; ·  -. · 
e. Penqanqkatan Pegawai. baru yang diikutl<an dalam Program Pens iun; 

.. f. Peqawal  yang· akan mernasuki masa pens lun .  .  =  .  

' (3) .  · .  Unit Kerja mel)gir_im data perubahan susunan keluarqa peqawai sekurang-kurangnya 
seka li·da lam 1.(satu)- tahun. , .  .  

.  (4) Atas · dasar mutastdata yang dlterirna, Dana Pensiun melal<ukan. updating_ terhadap- data 
utama Peserta yang d imilikinya dalam upaya memelih'ara akurasi Data Kepesertaan yang 
mut lak d iper lukan. bagi. perhitungan Aktuarla. 
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- P a s a l ' 4  

i<epeserta:a n 

( 1 )  Pember! Kerja menyampaikan kepada Dana Pensiun perrnohonan Pegawainya yang 
memenuhi syarat untuk rnenjadl Peserta. 

(2) Dana Pensiun. menetima dan mengadministrasikan Kepesertaan Pegawal Pemberi Kerja 
dalam .Pusa.t Data Dana Pensiun dan rnenyampaikan Daftar l<epesertaan kepada. 

· Pemben Kerja sekurang-kurangnya sekali dalam 1 (satu) tahun, 
(3) Dana Pensiun menerbitkan Bukti Kepesertaan berupa Kartu Peserta kepada Pegawai yang 

diterima menjadl Peserta dan mengirimkannya me la l u i  Un i t  Kerja yang bersangkutan. 

- P a s a l  5  
I u r a n ·  P e n s i u n  

(1) Dana Pensiun tnernperoleh Iuran Pens ii.Jh yang terdiri dar i Iuran Peserta · dan 
Iuran Pemberl · Keija, .termasuk · seqala · perubahannva, ) a n gsung  dari Unit Kerja yang 
disetorkan lan gsung  ke · rekerilnq · Dana ·  Pensiun selambat-larnbatnva tanggal 15 
(lima betas) b u l a n  bersanqkutan. . ,  

(2) · Unit Kerja menqtrlmkan Daftar Iuran Pens iun kepada Dana Pensiun sekurang-kurangnya 
.sekall d a l a rn  6  (enam) b u lan.  

(3) Atas p e n e r l m a a n  Ii.iran Penslun seperti dlrnaksud pada ayat (1), Dana Pens iun membuat 
dan mengir imkan Bukti Penetimaah Iuran Pensiun kepada Unlt Kerja yang bersangkutan . 

P a s a l 6  

Pencocol<an Data 

· Dana Pens iun melakukan pencocokan Data Kepesertaan dan Iuran Pensiun de rigan 
Pemberi Kerja secara berkala 6. (enam) bulan seka l i . 
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Pasal 7 

M�kanisme 

,  . .  

.; } __ : .�: . .  

(1) Da-�a. Penslun rnenqlnrnkan Daftar. Pegawai Yang .Akan Mem�suki Mas� Pens iun pada 
"tehun. kerja rnendetanq, selambat-lai;nbatnya bu lan Oktober dan tahun berJ�lan. . 

(2). ·. Pemberi Kerja menerbitkan Surat Keputusan Pemut�san 1-!ubungan Kerja (PHI<) bag� 
Pegawainya· yi:l°ng menjad i · Peserta.. selamba�·lambatnya 3 .Ctrga)· bul�n sebelum Pe�awa1 
yang bersangl<utan memasuki masa pensiun atau bag1 Pegawa 1 yang mengaJukan 
Pens iun D ini (APS); ·  I< · · (PHK) Pernberl kerja. segera menerbitkan Surat Keputusan· Pemutusan Hubungan erja 

bagi pegawai yang berhenti bekerja karena sesuatu ha l .  
(3) 
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(  4) Pernbert Kerja · rnenqirlrnkan · temousan ·· Surat Keputusan Pernutusan HUbungan Kerja 
(PHK) Peqewalsepertl dlrnaksud pada · avat (2) dan (3) kepada Pengurus Dana Pensiun 
denqan dilampiri Data. Penslunahsebeqal berikut : 
a .  Pas photo.terakhir ukuran 3 x 4 sebanyak 3 (tiga) lembar; 
b. Susunan l<eluarga terakhir; 
c. Alamat Peserta terakhir; 
d. Alamat penqlrtman '. Manfaat Pensiun · (nomor rekenlnq Bank) . sesual pernlntaan 

Pensiunan. ·  
(5) Berdasarkan Data Pensiunan yang diterima seperti d imaksud pada ayat ( 4 ), Pengurus 

Dana Pensrun menerbitkan Kartu Pensiunan bag i Peserta Pens iunan .  
(6) Berdasarkan Data Pensiunan yang diterima seperti dlmaksud pada ayat (4), Pengurus 

Dana Pensiun menerbitkan Surat Keputusan Pernbavaran Manfaat Pensiun denqan 
menunjuk Surat Keputusan Pemutusan Hubungan l(erja dari Pemberi Kerja seperti 
dimaksud pad a ayat ( 4) dan mengir itnkannya bersama-sama Kartu Pens iunan seperti 
dimaksud pada ayat (5) · me la lui Un it Kerja, se lambat- lambatnya 15 ( l ima be las) hari 
sebe lum pegawai yang bersangkutan. memasuki rnasa perislun. 

(7) Apabila ternyata d ikemudian hari besarnva Manfaat Pens iun yang dibayarkan belum 
sesuai denqan kondisl pangkat /gaji terakhir dari Pegawat yang pensiun, maka Manfaat 
Pensiun dapat dltlnjau kemball berdasarkan data yang disampa ikan oleh Pemberi Kerja. 

· · P a s a l  8 

Penutup 

· .  K e p u t u s a n  ini berlaku sejak tangga l ditetapkan. 

Tembwsan· Kepad;:rYth : . 
!i 1. Segenap'.Angg9�a Direk?i Perum Kehutanan Ne�ara; . . . 

2. . .  Ketu.a. dan Segenap Anggota .Dew as.  Dana. Pensiun Pel hutam r . 

j. Kepala Pe rum KehutananN:gqra -I, II dan lll; . . · 
· 4 ,  1<.�pala Puslitbang danl'usd)�atSDM Pe'.hutani, 
:5; Segehap Dit'eksi Dana Pens 1un Perhutan]. 
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